Oswiadczenie pracodawcy w zakresie wypetnienia obowigzku informacyjnego
przewidzianego w art. 13-14 RODO

Oswiadczam, ze mitodociany pracownik podajgc swoje dane osobowe zostat zapoznany
z klauzulg informacyjng stanowigcg integralng czes¢ niniejszego wniosku.

miejscowos¢, data i podpis sktadajgcego oswiadczenie

OBOWIAZEK INFORMACYIJNY RODO
INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) dalej RODO informuije, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biuro Administracyjno-Ekonomiczne Oswiaty
w Zdzieszowicach, ul. Nowa 3, 47-330 Zdzieszowice, reprezentowane przez Dyrektora Biura
ul. Nowa 3, 47-330 Zdzieszowice, adres email: biuro@zdzieszowice.pl dalej Administrator.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani / Pan skontaktowac
poprzez adres e-mail: iod@valven.pl.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie w na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
RODO w celu przeprowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach dotyczacych
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw - na podstawie art. 122 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca
2024r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

4. Dane bedg udostepniane wytgcznie podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa,
w szczegblnosci podmiotom uprawnionym do wgladu w akta postepowania.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zatatwienia sprawy, dla potrzeb ktérej
zostaly zebrane, a nastepnie bedg przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania
przepiséw dotyczacych archiwizowania danych obowigzujgcych u Administratora.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

c¢) prawo do Zzadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, jezeli zachodzi jedna
z okolicznosci okreslonych w art. 18 ust. 1 RODO, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inacze;j.



7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, ani nie bedg profilowane; nie bedg réwniez przekazywane do organizacji
miedzynarodowych i pafstw trzecich.

8. W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, za$ konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie

kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy.



