
Oświadczenie pracodawcy w zakresie wypełnienia obowiązku informacyjnego 

przewidzianego w art. 13-14 RODO  

 

  

Oświadczam, że młodociany pracownik podając swoje dane osobowe został zapoznany  

z klauzulą informacyjną stanowiącą integralną część niniejszego wniosku. 

 

 

 

 

…………………………………………………………… 
miejscowość, data i podpis składającego oświadczenie 

 
 
 

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY RODO  
INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) dalej RODO informuję, że: 

 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biuro Administracyjno-Ekonomiczne Oświaty 

w Zdzieszowicach, ul. Nowa 3, 47-330 Zdzieszowice, reprezentowane przez Dyrektora Biura  

ul. Nowa 3, 47-330 Zdzieszowice, adres email: biuro@zdzieszowice.pl dalej Administrator. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani / Pan skontaktować 

poprzez adres e-mail: iod@valven.pl. 

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywać się będzie w na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO w celu przeprowadzenia postępowań administracyjnych w sprawach dotyczących 

dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników - na podstawie art. 122 ustawy z 

dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 lipca 

2024r. zmieniające rozporządzenie w sprawie  zakresu informacji przedstawianych przez podmiot 

ubiegający się o pomoc de minimis.  
4. Dane będą udostępniane wyłącznie podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa,  

w szczególności podmiotom uprawnionym do wglądu w akta postępowania. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu załatwienia sprawy, dla potrzeb której 

zostały zebrane, a następnie będą przechowywane  przez okres niezbędny do zrealizowania 

przepisów dotyczących archiwizowania danych obowiązujących u Administratora.  
6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące 

prawa: 

a) prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;  
b) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane są 

nieprawidłowe lub niekompletne; 

c) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, jeżeli zachodzi jedna  

z okoliczności określonych w art. 18 ust. 1 RODO, o ile przepis szczególny nie stanowi inaczej. 



7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, ani nie będą profilowane; nie będą również przekazywane do organizacji 

międzynarodowych i państw trzecich. 

8. W przypadku uznania, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, 

przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).  
9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, zaś konsekwencją 

niepodania danych osobowych będzie brak możliwości rozpatrzenia wniosku o  dofinansowanie 
kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do 
wykonywania określonej pracy. 


